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C U R R I C U L U M  V I T A E 

SCATTOLIN MATTEO 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome SCATTOLIN MATTEO 

Indirizzo VIA DON BRUNO MAGAGNA 3, 35043 MONSELICE (PD) 

Cellulare 334 631 5397 

E-mail matteo.scattolin.76@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 22/01/1976 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVE 

• Dal 10 febbraio 2003 Dipendente “ABB Power Grids Division – Unità Operativa Trasformatori di Potenza” di Monselice (PD) 

• Tipo di impiego Contratto con livello di inquadramento “Dirigente Industria” 

• Principali mansioni e responsabilità Sono attualmente responsabile dell'area organizzativa Value Chain and Operations per l'unità operativa 
ABB Trasformatori di Potenza. Le mie responsabilità comprendono la direzione dei processi di 
Pianificazione integrata di tutta la catena del valore (vendite, progettazione, fornitori, produzione e 
spedizione dei trasformatori) oltre che la direzione dei reparti operativi di Produzione, inclusi la 
Manutenzione, la logistica interna e il Magazzino – team complessivo di 110 persone.  

Il riporto diretto al General Manager del business Trasformatori in Italia e la responsabilità di garantire i 
risultati operativi ottimali sulla catena del valore “mercato – esecuzione – soddisfazione cliente – 
risultato economico/finanziario”, mi consentono di operare trasversalmente alle aree funzionali con una 
notevole autonomia decisionale, agendo come primo coordinatore delle attività gestionali tipiche di un 
contesto di produzione per commessa (Engineering To Order) operante sul Mercato internazionale ed in 
particolare rivolto ai Paesi di Europa, Medio Oriente e nord Africa. 

 
Dal febbraio 2006 ad agosto 2017 ho svolto il ruolo di Integrated Business Planning Manager 
comprendente la responsabilità del Project Management, della Pianificazione della catena del valore e 
del Transport, Trade and Logistics (Invoicing, Export, Trade – Finance, Transport and Logistic) – team 
complessivamente di 18 persone. Il ruolo prevedeva un’azione trasversale a tutte le funzioni aziendali di 
natura operativa secondo un approccio multidisciplinare: a partire dalla parte commerciale durante la fase 
di negoziazione e aggiudicazione degli ordini clienti, avevo la responsabilità dell’esecuzione delle 
commesse secondo le specifiche condizioni tecnico-commerciali, della gestione delle relazioni con i 
clienti oltre che la gestione del problem solving sia a livello produttivo che di cantiere presso i siti di 
installazione finale. Il ruolo di Integrated Business Planning Manager così svolto, era di fatto molto simile 
alle responsabilità di un Operations Manager in altri contesti organizzativi. 

Dal luglio 2009 a marzo 2012 ho avuto in aggiunta anche la responsabilità dell'area Material Management 
(operatività dell'ufficio acquisti – team di 4 persone). 

 
In precedenza, dal 2003 al 2005, sono stato responsabile del team di Industrial Engineering (4 persone)  
e dei “Gruppi di Miglioramento” dei processi produttivi con riporto all'Operations Manager: in questo ambito 
mi sono occupato del coordinamento di “Progetti di Process re-Engineering” attivi in azienda, di 
“Programmi di Innovazione”, partecipando altresì al lavoro dei team inferfunzionali di “Trasferimento 
Tecnologico”. Ho contribuito all’organizzazione dei corsi di “Quality School” per impiegati e operai e sono 
stato il referente per l’attività di “KPI reporting” verso la Business Unit globale per le metriche dell’area 
“Operations”. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• dal 1995 al 2001 Ho conseguito la laurea a pieni voti in INGEGNERIA ELETTRICA discutendo la tesi “Analisi teorico- 
sperimentale di un sistema innovativo di riscaldamento ad induzione di rulli per l’industria tessile”. Relatore 
prof. Fabrizio Dughiero. 

• Ateneo Università degli Studi di Padova 

• Qualifica conseguita Dottore in Ingegneria Industriale - indirizzo elettrico (orientamento “Energia: elettromeccanico”); 

abilitazione all’esercizio della professione di INGEGNERE 

 
• ottobre 2004 – settembre 2005 Corso di formazione manageriale interfunzionale – “ABB Passport – Lean Program XII” 

• Istituto SDA Bocconi – Milano 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso di formazione che si proponeva i seguenti obiettivi: sviluppare le capacità 
analitiche e decisionali, stimolare ed orientare la visione multifunzionale, conoscere gli strumenti 
manageriali utili all’analisi, alla diagnosi e alla soluzione delle problematiche aziendali. 
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• dal 1990 al 1995 Ho conseguito con votazione di 60/60 il Diploma di Maturità Tecnica Industriale 

• Nome e tipo dell’istituto I.T.I.S. “A. Pacinotti” di Mestre - Venezia 

• Qualifica conseguita Perito Industriale – Capotecnico ad indirizzo elettrotecnico. 
 

 

• agosto 2000 – febbraio 2007 Ho frequentato diversi corsi di inglese nel Regno Unito e in Italia 

• Nome dell’istituto Anglo World Educational – Cambridge, Istituto Dante Alighieri – Padova, The Parade – Cardiff, lezioni 
private “one- to-one” – Cardiff, Fòrema presso ABB 

• Qualifica conseguita Attestati di frequenza; ho superato con distinzione il “Trinity Exam” e con successo il “Pitman Exam” 
 

 
• novembre 2005 – aprile 2008 Ho frequentato corsi di formazione nell’ambito Gestione d’impresa e Project Management 

• Istituto The George Washington University – School of Business, Fòrema 

• Qualifica conseguita Attestati di frequenza per: 

- Gestione amministrativa, fiscale e contabile in azienda (Fòrema) 

- Gestione e motivazione delle risorse umane (Fòrema) 

- Project Planning, Analysis and Control (The George Washington University) 

- Project Leadership, Management and Communications (The George Washington University) 

- Project Management Applications (The George Washington University) 

- Certificazione “ABB Project Manager” 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

CONOSCENZA  LINGUE STRANIERE 

 

 
 
 
 
 

INGLESE FRANCESE 

• Capacità di lettura OTTIMA ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura BUONA ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale FLUENTE SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

La capacità di leadership che riesco ad esprimere mi consente di guidare team multi-disciplinari e multi-
culturali capaci di raggiungere con soddisfazione di tutti gli obbiettivi prefissati, lavorando sempre in un clima 
positivo, di massima collaborazione tra le persone e in cui la piena comprensione del “fattore umano” è 
centrale per motivare ed esaltare le capacità e le competenze tecniche specifiche dei componenti del team. 
In particolare ritengo di aver sviluppato una buona capacità di entrare in empatia con le persone con cui 
mi trovo ad operare, tanto da riuscire ad averle pienamente e fattivamente coinvolte nelle attività richieste 
ed in grado di rimanere sempre partecipi con uno spirito di Miglioramento Continuo e con una naturale 
spinta all’Innovazione. Le varie dinamiche lavorative mi hanno inoltre consentito di sviluppare una buona 
capacità di mediazione tra persone di carattere, formazione ed età diverse, riuscendo a far fruttare anche 
nelle situazioni un po’ più conflittuali l’autorevolezza che riesco a conquistarmi all'interno dei gruppi di 
lavoro nei quali mi trovo ad operare.

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ho maturato un’ottima capacità di gestire la complessità a più livelli: tecnico-specialistico, progettuale e 
organizzativo basato su “reti” operanti su scala internazionale; l’elemento chiave e di successo è sempre 
stato quello di saper entrare in relazione con tutti gli stakeholder, sapendo coniugare le varie richieste e 
necessità con la massimizzazione delle prestazioni dei singoli, in funzione delle loro competenze e 
qualità e attraverso le opportune scelte organizzative supportate da una sistematica valutazione delle 
prestazioni e del livello di motivazione delle risorse. 

In ambito Project Management, ho sviluppando un’ottima attitudine all'organizzazione di lavori 
complessi con una grande attenzione alla gestione della relazione con i clienti in tutti i vari contesti in cui ci 
si può trovare nel corso dello sviluppo di una commessa, oltre alle nozioni di contrattualistica, trade-finance 
e allo sviluppo dell’attitudine al “problem solving” al fine di garantire un’esecuzione di qualità e nei tempi. 

Come responsabile di aree organizzative, mi sono sempre fatto promotore di riorganizzazioni focalizzate 
alla valorizzazione del capitale umano e coniugandolo con l'implementazione di “logiche per processo” 
basate su “Lean Enterprise” e la “Digital Transformation”.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

Gestionali/ERP: Process Owner SAP per i moduli di gestione degli ordini di vendita (SD e PS) e del modulo 
della pianificazione della produzione (PP); Utilizzatore di “Cyberplan” (CyberTECH) per pianificazione della 
produzione a capacità finita; ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office e utente Mac OS.

PATENTE B 
 
 
 
 
 

 
Monselice, 20/01/2019 

Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del 
D.P.R. 445/2000 ed informato di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 relativo al trattamento dei 
dati personali.  
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